Il KASSEL
RSITAT

Softwaretechnik-Praktikum

Vorlesung 1
Adrian Kunz
Dr. Jens Kosiol

19.04.24 1



UNI KASSEL
V E

RSITAT

SOFTWARE ENGINEERING
UNIVERSITAT KASSEL

Vorlesungsplan

e Einflihrung

— Organisatorisches, Projektrollen und Ablauf
— Git Flow

e Grundlagen und Theorie
— Software in Teams
— Agile
— Scrum

e Technologien
— @Git, Jira
— Dagger, Retrofit, RxJava
— JavaFX, fulibFx
— Mocking
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https://www.youtube.com/watch?v=MuPRe0KtdFg&t=455s
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6-7 Vorlesungen 16 Wochen 1
Dienstag 12:00 R1332 . .
et 1200 R1a1 Teamprojekt Abschlussturnier
Falls wenige: Labor R1344 vrsl. 19.-23. August
Aufnahmen auf YouTube [1] 4 Rel
eleases

4 Prasentationen
Waochentliche Teammeetings
und Hackathon



https://www.youtube.com/playlist?list=PLohPa1TMsVqqrca1JSak8o6YwWOqRTyUE
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Voraussetzungen

Programmieren Grundbereich A Zeit
. Eidl
& Modellieren -
FGdI
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Rollenspiel: Kunde

Dead Birds
Society

CEO CTO
N. Nolte A. Kunz

Anforderungen Server
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Rollenspiel: Betreuer

Henrik Eckhardt
e Simon Loser
e Giulio Pazzi

Tom Reuter

Angry Bird
Consulting

Sandro Schlusche




N I KASSEL
E

U
\"/ RSITAT

Rollenspiel: Teams

Product Owner Scrum Master
”PO” HSMH

Entwickler
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Rollenverteilung — Beispiel
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Rollenverteilung — Beispiel
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Prifungsleistung — FUhrungsrollen

1 Dokumentation 1 Prasentation
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Prifungsleistung — Dauerhaft

&

Jira Code Teamtreffen
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Prifungsleistung

=] 1x Dokumentation  25%
63 1x Prasentation 25%
B4 16/17x Teamtreffen 25%
T 4x Jira 12,5%
> 4x Code 12,5%
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Strikes

e STP verlangt konstante Leistung tuber 16 Wochen
— 8 CP / 240h nach Modulhandbuch
— 240 h / 16 Wochen = 15 h/Woche
— 15 h - 1h Teamtreffen - 4h Hackathon = 10h Einzelarbeit

 Betreuer schatzen den tatsachlichen Aufwand in Teamtreffen

* Drei Strikes => Sofortiger Ausschluss mit NB
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Product Owner (PO)

Allgemeine Aufgaben Weitere Aufgaben im STP

* Ansprechpartner fur * Design festlegen und Assets
Kundenkontakte aussuchen

* Anforderungen erfassen * Benutzbarkeit (UX) sicherstellen
(Requirements Engineering) —von Wireframes bis zur

e Schreiben und Pflegen von User fertigen Anwendung
Stories * Anwendung aus Benutzersicht

manuell testen, d.h. Quality
Assurance (QA)

19.04.24
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Scrum Master (SM)

Allgemeine Aufgaben Weitere Aufgaben im STP
e Scrum-Meetings moderieren * Gute Programmierpraxis etablieren und
* Tasks erstellen priifen

 Stories, Tasks und Bug Tickets
gerecht/strategisch auf Entwickler
verteilen

* Technisches Verstandnis Gber Codebase
("Big Picture")
— Fragen zur Implementierung beantworten
— Aufgaben detailliert formulieren

* Fertige Features durch Code Review
absegnen und mergen

* Entwicklerdokumentation pflegen

19.04.24




N I KASSEL
E

U
\"/ RSITAT

Entwickler

* Stories und ggf. Tasks/Bugs zeitlich schatzen

» Zugewiesene Aufgaben bearbeiten/implementieren

* Tests schreiben und aktuell halten

* Pull Requests erstellen

* Code Review Kommentare des SMs umsetzen

* Fehler finden (die PO lGbersehen hat) und Bug Tickets erstellen

19.04.24
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Ablauf
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1. Wireframes/Mockups

Anforderungen

Dead Birds Society Projekt Pioneers

Release 1 - Anforderungen

ng
ccount erstellen
o Einloggen
Lobby
o Liste der (Online)-User anzeigen
o Liste der Spiele anzeigen
o Ausloggen
Direktnachrichten
o Darstellen von alten Nachrichten
o Senden an andere User
o Léschen eigener Nachrichten
o Automatisches Anzeigen von neuen Nachrichten
Spielverwaltung

°

°
°

°

Spiel erstellen

Spielansicht

Liste der Teilnehmenden anzeigen
Beitreten mit Passwort
Bereit / nicht Bereit

°
°
o

.
°

©oo0o0o0o0

Fristen

Technische Anforderungen
i i aller jonen anhand von Events

Validierung aller Eingaben (siehe htips:
Testabdeckung 50% CO

Zeitraum: 25.04.2022 - 20.05.2022

Stories in Jira eingetragen bis 25.04.2022 08:00
Wireframes eingereicht bis 25.04.2022 08:00
Verbffentlichung der Version 1.0 am 20.05.2022
Kritische Patches spétestens am 22.05.2022 erlaubt
Dokumentation eingereicht bis 24.05.2022 16:00

Folgende optionale Features wurden vom Auftragnehmer vorgeschlagen und in det
Leistungskatalog aufgenommen:
1.

Kassel, den 22.04.2022

Product Owner Team X

Geschaftsfiihrung Dead Birds Society

19.04.24

Techaikvorstand Dead Birds Society

Wireframes
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Pioneers - Login

Username
Password

O Remember me

00O

[

Pioneers - Lobby

&

00O

@

Hello, Playert
Players Games Chat
Playert Game 1 Player2
Player2
ayer: came2  ([IETID Player1: Hello! ]
I
Alert @) Player2: Hill

Please enter the password.

Type...

password [ o |

STP'22, Team A, R1

obbyname

Lobbypassvord

Vi poins

STP'22, Team E, R3
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2. Stories

Wireframes/Mockups

19.04.24

SOFTWARE ENGINEERING
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User Stories

Title: User wants to log in

Start: Alice has launched Pioneers. She sees the Login screen. She already has an
account named "alice123" with password "hunter2".

Action: Alice enters her username "alice123" and her password "hunter2". She
clicks "Log In".

Result: Alice is now logged in. She sees the main menu.

Title: User fails to log in (wrong password)

Start: Alice has launched Pioneers. She sees the Login screen. She already has an
account named "alice123" with password "hunter2".

Action: Alice enters her username "alice123" and her password "hunter3". She
clicks "Log In".

Result: The login screen shows an error message "Invalid credentials. Please try
again".

Title: User fails to log in (no account)

Start: Bob has launched Pioneers. He does not have an account.

Action: Bob enters "bob" into the username field and "mypass" into the
password field and presses enter.

Result: B The login screen shows an error message "Invalid credentials. Please
try again".
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3. Schatzung und Gruppierung

Stories (Tickets)
User wants to log in

Schatzung [Story Points]

User wants to log in [5] -
User fails to log in (wrong I User fails t in (wrong
)

password) password) [ 3]

Wails to log in (no account)
[3]

User creates an account | 8]

‘- -y
‘ﬂ
User explores the lobby w es not repeat password
mW

User changes the language </>])
wer explores the lobby [ 8]

User fails to log in (no account) m. I\ q- P
User creates an account .

setting

19.04.24
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4. Aufgabenverteilung

Schatzung [Story Points] Verteilung
5] - Settings
3] 11]
3 3
. - (5] [8] [8] [5] (3]
8 5 [3] [1] [3] 3] [5]

. . 3 3

:1. .1. ===[=]== =_-===== =_—===== =_—===== _—===== ====[=]=
Q] S11SP $9SP S11SP 5 8SP 5 11SP
5]
3]

19.04.24
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5. Priorisierung nach Abhangigkeiten

Logik

Woche 1 Woche 2
App Init Retrofit - Neue WebSocket
N Core MEndpunkte \ - Reconnect - Bugfixes
441 [5] [3] (3] Login
- FXMLs - Logik ~- Serveranbindg. | - Fehlerfall - Bugfixes
h = Settings N :
- FXMLs - Ubersetzungen

[8]
FXMLs -{ogik - Serveranbindg.

[3]

- Bugfixes ~ - WS Updates

—

- Logik

N

1) Sighug

\- Serveranbindg.

- Bugfixes

19.04.24
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Kanban Board — Anfang Woche 1

#1 User wants to log in
|5] (Charlie) -

#2 User fails to log in (...)
3] (Charlie) -

#3 User fails to log in (...)
[1] (Charlie) Login

14 User creates an account
2] (Dani) SigAUR

#5 User does not repeat ...

[1] (Dani) Sightp

19.04.24
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Kanban Board — Mitte Woche 1
T

#2 User fails to log in (...)
3] (Charlie) -

SOFTWARE ENGINEERING
UNIVERSITAT KASSEL

#1 User wants to log in

|5] (Charlie) -

#3 User fails to log in (...)
[1] (Charlie) Login

#4 User creates an account

2] (Dani) Sightp

[1] (Dani) Sightp

#5 User does not repeat ...

19.04.24
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Kanban Board — Ende Woche 1

#3 User fails to log in (...) #2 User fails to log in (...) #1 User wants to log in

[1] (Charlie) Login 3] (Charlie) Login 5] (Charlie) Login 2h30m
#5 User does not repeat ... #4 User creates an account
[1] (Dani) Sightp 2] (Dani) SIgAER 1h45m

19.04.24
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Kanban Board — Ende Sprint

T T T

Dieses Team:
1SP=30m

Leicht
unterschatzt

SOFTWARE ENGINEERING
UNIVERSITAT KASSEL

#1 User wants to log in

5] (Charlie) Login 2h30m

#2 User fails to log in (...)
3] (Charlie) Login 1h30m

#3 User fails to log in (...)

’ | 1] (Charlie) - 40m

Stark
Uberschatzt

19.04.24

Leicht
Uberschatzt

#4 User creates an account

2] (Dani) SIgAER 1h45m

#5 User does not repeat ...

| [1] (Dani) SigAEE 20m
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Git Flow
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Git Flow: Feature Branches

Charlie Charlie Charlie
PR #1: | Bob:
LOgin =

feat/login

feat: Add feat: Add
login FXML login
controller

Bob

main

initial feat:
commit App init

merge:\Login
(#1)

merge:
Signup (#2)

: PR #2:
feat/signup Signup
feat: Add feat: Add merge: main

signup FXML signup
controller

19.04.24
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Git Flow: Merge Konflikt

Charlie Charlie Charlie
PR #1: | Bob:
Login ||

feat/login

feat: Add feat: Add
login FXML login
controller

main

initial feat: merge: Login merge:
commit App init (#1) Signup (#2)
: PR #2:
feat/signup ,
Signup
feat: Add feat: Add merge: main
signup FXML signup
controller Conflicts: ...

19.04.24
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Git Flow: Conventional Commits

* Muster:
<type>(<scope>): <title>
<description...>
e Beispiel:
feat(login): Add Remember Me
- Modified the login screen with a ...

* Scope: kann z.B. Gruppierung der Issues
widerspiegeln

* Titel: aussagekraftig, aber nicht zu lang (ideal <50,
max. 70 Zeichen)

* Weitere Informationen in Description

https://www.conventionalcommits.org/en/v1.0.0/

SOFTWARE ENGINEERING
UNIVERSITAT KASSEL

feat: Neues Feature
fix: Bugfixes, Verbesserungen

build: Anpassungen am Build-Prozess (Jar,
Assetverarbeitung, etc.)

chore: Wartung am Repo, z.B. Dependencies
aktualisieren

ci:) Cl/CD-Pipeline-Anpassungen (GitHub Actions,

docs: JavaDocs, Readme, sonstige Dokumentation
style: Code-Style, z.B. Reformat

refactor: Umstrukturierung, Refactoring, Warnings
beheben

perf: Reine Performance-Verbesserungen
test: Neue, angepasste oder gefixte Tests

https://github.com/angular/angular/blob/22b96b9/CONTRIBUTING.md#-commit-message-guidelines

https://cbea.ms/git-commit/

19.04.24
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Git Flow: Branches

* main (auch: master)
— Immer lauffahig und griine Tests
— Nur der SM darf mergen
— Niemand darf ohne PR committen/pushen (Branch Protection)

 feat/... — Feature Branch
* fix/... — Bugfix Branch

— PRs sollten priorisiert reviewed und gemerged werden
* docs/..., refactor/..., etc. — sonstige Branches nach Konvention
 Manchmal Ticket-Nr., z.B. feat/login-123
* Branch gemerged -> immer sofort loschen

19.04.24




Zeitplan — die nachsten

Mi.-Fr. Mo.-Di.
24.4.-26.4. 29.4.-30.4.
Anmeldeformular
ausfiillen Anmeldung beendet Terminfindung beendet Kennenlerntreffen Kundentreffen
https://forms.gle/H3kifpDaM4j9N Wir teilen die Teams ein Betreuer teilen den Termin im Mit Team und Betreuern Beginn von Release 1
Nor?7 Jeder erhalt eine Email mit: Team-Discord mit
. Teammitgliedern Weitere Infos zum Ablauf Anforderungsfindung,
Wireframes, Bonusfeatures
° Betreuer
¢ Team-Discord-Link PO und 1 Entwickler
o Terminfindung

Kennenlerntreffen

Alle Termine: https://calendar.google.com/calendar/embed?src=50p736lrm2d3c82dfidpph9du4%40group.calendar.google.com



https://calendar.google.com/calendar/embed?src=50p736lrm2d3c82dfjdpph9du4%40group.calendar.google.com

